Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Komendanta Strazy Miejskiej w tomiankach
Nr 2/2024 z dnia 14.08.2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Strazy Miejskiej w tomiankach — wersja zupetna

Wszyscy pracownicy Strazy Miejskiej w tomiankach znajg dokument ,,Standardy Ochrony
Matoletnich w Strazy Miejskiej w tomiankach” (zwany dalej Standardami Ochrony
Matoletnich) i stosujg go w podczas pracy z osobami matoletnimi.

Pracownicy Strazy Miejskiej w tomiankach dziatajg w ramach obowigzujgcego w Polsce prawa
i przepisow wewnetrznych.

Podstawowg zasadg wszystkich podejmowanych dziatan przez pracownikéw strazy miejskiej
jest dziatanie dla dobra dziecka. Kazdy pracownik oraz stazysta, wolontariusz, praktykant,
wyznaczony do pracy z matoletnimi musi legitymowac sie zaswiadczeniem o niekaralnosci,
zaréwno z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz z Krajowego Rejestru
Karnego rozszerzonego o Kartoteke nieletnich. Weryfikacji dokonuje pracodawca.
Pracownicy strazy miejskiej w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, potrafig rozpozna¢ symptomy krzywdzenia matoletnich
oraz podejmowalé interwencje w przypadku stwierdzenia, Zze dziecko jest osobg
doswiadczajacg przemocy.

Objasnienie terminéw:

1) SM - Straz Miejska w tomiankach

2) Dziecko/matoletni - to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

3) Opiekun dziecka - jest to osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny);

4) Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka;

5) Dane osobowe dziecka - to kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka;

6) Krzywdzenie dziecka - nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie przez opiekunéw. Formami krzywdzenia dziecka s3:

Przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, bicie, popychanie, szturchanie,
intencjonalne dziatanie majgce na celu przekroczenie granic ciata dziecka, celowe zadawanie
bdlu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.



Przemoc psychiczna/emocjonalna — czyli powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie dziecka, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
Wykorzystywanie seksualne to doprowadzenie osoby do obcowania piciowego lub do
poddania sie innej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci poprzez naduzycie
stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego pofozenia; doprowadzenie matoletniego
do obcowania ptciowego lub poddania sie innej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej
czynnosci, naduzywajac zaufania lub udzielajgc mu korzysci majgtkowej lub osobistej, albo jej
obietnicy. Sprawca ma przewage wiekowaq, fizyczng lub intelektualng. Wykorzystywanie
seksualne odnosi sie do zachowania z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie
z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Molestowanie seksualne - to kazde niepozgadane zachowanie o charakterze seksualnym
odnoszace sie do ptci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, a w
szczegolnosci stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadaé elementy fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne.

Zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubrania, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.

Przemoc rdéwiesnicza — czyli zachowanie polegajgce na umysinym tamaniu pewnych norm
spotecznych lub prawnych, polegajace na dziataniu badZz zaniechaniu. Do przemocy
réwiesniczej dochodzi w konkretnej grupie dziatajgcej na okreslonym obszarze/ w okreslonym
miejscu, popetnianej przez matoletniego/matoletnich w stosunku do innego
matoletniego/matoletnich. Matoletni sprawcy mogg dopuszczacé sie czyndw takich jak: grozba,
szantaz, zniewaga, zniestawienie, pobicie, zmuszanie do wykonania okreslonej czynnosci,
niszczenie rzeczy, kradziez, rozbdj czy przemoc seksualna, wykluczenie z grupy réwiesniczej,
namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek, itp.

7) Siedziba Strazy Miejskiej w tomiankach— tj. budynki i teren zewnetrzny zarzgdzany przez
SM;

8) Pracownik SM - rozumie sie przez to osobe zatrudniong przez Urzed Miejski w tomiankach
w Strazy Miejskiej w tomiankach na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy
zlecenia w tym rowniez stazystow, wolontariuszy, praktykantow;



9) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - rozumie sie przez to
wyznaczone przez Komendanta Strazy Miejskiej w tomiankach osoby sprawujgce nadzér nad
realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich, czyli Kierownika ds. prewencji i monitoringu.

Procedury podejmowania dziatan w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie siedziby
Strazy Miejskiej w tomiankach.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a) dziecko ujawnito pracownikowi SM fakt krzywdzenia;

b) pracownik SM zaobserwowat krzywdzenie;

c) dziecko ma na sobie widoczne $lady krzywdzenia (np. liczne zadrapania, zasinienia,
niezagojone zabrudzone rany, uszkodzenia ciata wskazujace na dziatanie oséb trzecich), a
zapytane odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie bgdz wystepujg
inne okolicznosci/symptomy mogace wskazywac na przemoc lub zaniedbanie (nieadekwatne
ubranie do pory roku lub pogody, insekty, demonstracja zachowan seksualnych
nieadekwatnych do wieku);

d) pracownik SM zaobserwowat niepokojgce zachowania osoby dorostej (opiekuna) lub innej
osoby matoletniej w stosunku do dziecka jednoznacznie wskazujgce na krzywdzenie dziecka;
e) opiekun dziecka lub osoba trzecia zgtosit fakt krzywdzenia dziecka pracownikowi SM.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie siedziby Strazy Miejskiej:

1. Pracownik SM podejrzewajgcy krzywdzenie dziecka lub bedacy $wiadkiem zdarzenia
krzywdzenia dziecka, ocenia czy jest zagrozone zycie lub zdrowie dziecka, zbiera wszystkie
informacje do ktérych ma dostep, w szczegdlnosci ustala tozsamos$é dziecka oraz rodzica lub
opiekuna pod opieka, ktérego dziecko przebywa w danym momencie, zgtasza sytuacje
bezposredniemu przetozonemu oraz sporzgdza notatke stuzbowg opisujgcg okolicznosci
zdarzenia.

2. Jesli stan dziecka wskazuje, ze zagrozone jest jego zycie lub zdrowie, pracownik SM udziela
pierwszej pomocy dziecku i wzywa odpowiednie stuzby (pogotowie ratunkowe, policja).

3. W przypadku zaistnienia zdarzenia w formie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub gdy zagrozone jest zycie dziecka, pracownik SM zobowigzany
jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby stosujgcej przemoc
a nastepnie wezwac policje na miejsce zdarzenia. Dziecko powinno przebywac pod opieka
pracownika SM do czasu przyjazdu policji.

4. Przetozony pracownika SM przekazuje w zamknietej kopercie za pokwitowaniem notatke
stuzbowg osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przeprowadza rozmowe
z pracownikiem SM na temat podejrzenia krzywdzenia/zaistniatego zdarzenia, analizuje



zebrane dane oraz, w przypadku uzasadnionym jesli jest zagrozone dobro dziecka (przemoc,
zaniedbanie), przedktada w formie pisemnej zebrane informacje do Komendanta Strazy
Miejskiej w tomiankach, ktory podejmuje dalsze decyzje co do postepowania w sprawie.

6. W przypadku podejrzenia o znecanie sie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne
lub inne przestepstwo na szkode dziecka, Komendant Strazy Miejskiej w tomiankach
niezwtocznie zgtasza na policje lub do prokuratury, zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa.

Wszyscy pracownicy SM, ktorzy w ramach wykonywanych zadan powzieli informacje o
krzywdzeniu dziecka s3 zobowigzani do nie ujawniania tych informacji osobom trzecim, za
wyjatkiem pracownikow uprawnionych instytucji w ramach dziatan interwencyjnych.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na ogdlnie przyjetych zasadach okreslonych w
ustawie o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik SM posiada pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
zgodnie z ktéorym ma obowigzek zachowania ich w tajemnicy.

3. Udostepnianie danych dziecka w ramach dziatan interwencyjnych w zwigzku z podejrzeniem
lub ujawnieniem krzywdzenia dziecka, nastepuje za zgodg osoby odpowiedzialnej za
Standardy Ochrony Matoletnich.

4. Utrwalanie wizerunku dziecka na terenie siedziby SM (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicéw/prawnych opiekunéw.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza - zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik SM — dziecko

1. Pracownicy SM w kontaktach z matoletnimi powinni uwzgledniaé¢ poziom ich rozwoju
emocjonalnego oraz intelektualnego, a w przypadkach, gdy matoletni jest osobg
z niepetnosprawnoscia lub osobg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — mie¢ na uwadze
te okolicznosé.

2. Relacje pracownik SM i matoletni nawigzywane podczas zaje¢ edukacyjnych odbywajg sie
na jasnych i klarownych zasadach. Pracownicy SM w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja
sie nastepujgcymi zasadami:

a) utrzymanie profesjonalnej relacji dorosty — dziecko (pracownik SM szanuje dziecko,
uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, zwraca sie do dziecka jezykiem zrozumiatym);



b) wyznaczanie jasnych granic zachowania, ustalanie regut i zasad pracy w grupie, ktére majg
zapewnic¢ dziecku bezpieczeAstwo podczas przebywania na terenie siedziby SM i korzystania z
udostepnionego sprzetu oraz konsekwentne ich przestrzeganie;

c) reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji, dostosowujgc swéj komunikat do potrzeb i
poziomu intelektualnego dziecka, w tym dziecka z niepetnosprawnoscig;

d) réwne traktowanie dzieci bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé,
status spoteczny, kulturowy, religijny, Swiatopoglad;

e) fizyczny kontakt z dzieckiem jest mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby dziecka
w danym momencie tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa, pomocy czy nauki podczas zajec,
instruktazu prawidtowego poruszania sie na rowerze itp., z uwzglednieniem jego wieku, pfci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego; na kontakt fizyczny matoletni zawsze musi wyrazi¢
zgode z wyjatkiem sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu;

f) w szczegdlnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika SM w celu
przerwania zachowania dziecka, ktére zagraza zyciu i zdrowiu jego samego lub innych osdéb;
g) jasne okreslanie wymagan i oczekiwarn wobec matoletniego, stanowcze reagowanie na
zachowania niepozgdane (agresja, wulgaryzmy);

h) zapewnienie dziecka o gotowosci do pomocy i wsparcia i niezwtoczne udzielenie tej pomocy
gdy dziecko o nig poprosi lub gdy sytuacja tego wymaga, wg oceny pracownika SM.

3. Podczas realizacji zadan pracownikowi SM w relacji z matoletnim zabronione jest w
szczegoblnosci:

a) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, oSmieszanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka;

c) krzyczenie na dziecko, wywotywanie u niego leku;

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczgcych dziecka osobom nieuprawnionym;

e) uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, kierowanie do niego
komentarzy, zartéw, gestéw o charakterze seksualnym oraz udostepnianie tresci erotycznych
i pornograficznych;

g) faworyzowanie/dyskryminowanie ze wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny, Swiatopoglad;

h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika SM;



i) proponowanie dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzieckiem lub w jego obecnosci.

Zasady udostepniania dzieciom i opiekunom Standardéw Ochrony Matoletnich do
zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym dla pracownikéw SM,
dzieci i ich opiekundéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Strazy Miejskiej w tomiankach
(www.strazmiejska.lomianki.pl) oraz dostepny na tablicy ogtoszen.

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Standardy Ochrony Matoletnich dotyczg wszystkich pracownikow SM, stazystow,
wolontariuszy i praktykantow wyznaczonych do pracy z dziec¢mi.

2. Wszyscy pracownicy SM podpisujg oswiadczenie méwigce o zapoznaniu sie i stosowaniu
Standardéw Ochrony Matoletnich — wzdr oswiadczenia, okre$la zatgcznik do niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich. Oswiadczenie podpisujg réwniez stazysci, wolontariusze
i praktykanci wyznaczeni do pracy z dzieé¢mi.

3. Komendant Strazy Miejskiej w tomiankach wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Maftoletnich i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich
oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

Podstawy prawne opracowania Standardéw Ochrony Matoletnich:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw;

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym;

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;

9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.

Jak rozmawiac z dzieckiem krzywdzonym:
1) Zadbaj o sprzyjajgce warunki rozmowy:
a) brak pospiechu,



b) przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — usigdz lub przykucnij.

2) Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

3) Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

4) Badz cierpliwy.

5) Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére chciatbys ustyszec.

6) Okaz zrozumienie, ze nie fatwo jest mowic o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotycza
rodziny.

7) Pochwal za odwage podjecia rozmowy.

8) Wyjasnij dziecku w przystepny sposéb, co zamierzasz dalej robic.

9) Poinformuj o miejscach/telefonach, gdzie moze uzyskac wsparcie.



Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Strazy Miejskiej w tomiankach

nr ewidencyjny/nr stuzbowy*

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich w Strazy Miejskiej
w tomiankach”, ktdre stanowig zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2024 Komendanta Strazy
Miejskiej w tomiankach z dnia 14.08.2024 r. w sprawie wprowadzenia ,Standardéw Ochrony
Matoletnich w Strazy Miejskiej w tomiankach” .

tomianki, dn. ............... 20...... r.

*) nie dotyczy praktykantdw, stazystow i wolontariuszy



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 2/2024 Komendanta Strazy Miejskiej w tomiankach z dnia
14.08.2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich

w Strazy Miejskiej w tomiankach - wersja skrécona

Podstawowg zasadg wszystkich podejmowanych dziatan przez pracownikéw Strazy Miejskiej
w tomiankach jest dziatanie dla dobra dziecka. Kazdy pracownik strazy miejskiej, stazysta,
wolontariusz, praktykant, wyznaczony do pracy z matoletnimi musi legitymowac sie
zaswiadczeniem o niekaralnosci, zaréwno z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz z Krajowego Rejestru Karnego.

Pracownicy Strazy Miejskiej w tomiankach w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, potrafia rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich oraz podejmowacd interwencje w przypadku stwierdzenia, ze dziecko jest osobg
doswiadczajgcg przemocy. Udzielajg wsparcia i pomocy.

Objasnienie terminéw:

1) SM - Straz Miejska w tomiankach;

2) Dziecko/matoletni - to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

3) Opiekun dziecka - jest to osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny);

4) Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka;

5) Dane osobowe dziecka - to kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka;

6) Pracownik SM - rozumie sie przez to osobe zatrudniong Urzedzie Miejskim w tomiankach
w Strazy Miejskiej w tomiankach na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy
zlecenia w tym rowniez stazystow, wolontariuszy, praktykantéw;

7) Krzywdzenie - moze mieé¢ rdoine formy. Moze to by¢ grozba, szantaz, zniewaga,
zniestawienie, pobicie, zmuszanie do wykonania okreslonej czynnosci, niszczenie rzeczy,
kradziez, wykluczenie z grupy réwiesniczej, wykluczenie z grupy, rozpowszechnianie plotek,
itp. Jesli dziecko doswiadcza takich zachowan ze strony innych oséb (dorostych lub kolegéw,
kolezanek) ktore sprawiajg ze czuje sie Zle, ktére wzbudzajg jego niepokdj lub strach, czuje sie
zagrozone, to moze zwrdcic¢ sie o pomoc do kazdego straznika miejskiego lub innej osoby
dorostej ktdra pracuje w Strazy Miejskiej w tomiankach.

Kazdy pracownik SM, ktéry zaobserwuje niepozgdane zachowanie innych oséb wobec dziecka,
ma obowigzek zareagowac i poméc dziecku jesli zachodzi taka potrzeba.

Procedury podejmowania dziatan w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie siedziby
Strazy Miejskiej w tomiankach.



Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

1) dziecko powiedziato pracownikowi SM ze czuje sie krzywdzone, zagrozone, boi sie czego$
lub kogos;

2) pracownik SM zaobserwowat sytuacje, w ktérej dziecko jest krzywdzone;

3) dziecko ma na sobie widoczne $lady krzywdzenia (np. liczne zadrapania, zasinienia,
niezagojone zabrudzone rany, uszkodzenia ciata wskazujgce na dziatanie oséb trzecich),

4) pracownik SM zaobserwowat niepokojgce zachowania osoby dorostej lub rowiesnika w
stosunku do dziecka jednoznacznie wskazujgce na krzywdzenie dziecka;

5) opiekun dziecka lub inna osoba zgtosi potrzebe pomocy pracownikowi SM.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie siedziby Strazy Miejskiej w tomiankach:
1) Pracownik SM podejrzewajacy krzywdzenie dziecka lub bedacy swiadkiem zdarzenia
krzywdzenia dziecka, ocenia czy jest zagrozone zycie lub zdrowie dziecka, rozmawia z
dzieckiem oraz z opiekunem pod opieka, ktérego dziecko przebywa w danym momencie.

2) Jesli stan dziecka wskazuje, ze zagrozone jest jego zycie lub zdrowie, pracownik SM udziela
pierwszej pomocy dziecku i wzywa odpowiednie stuzby (pogotowie ratunkowe, policja).

3) W przypadku zaistnienia zdarzenia w formie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, lub gdy
zagrozone jest zycie dziecka, pracownik SM zapewnia bezpieczne miejsce dla dziecka
oddzielajac je od osoby stosujgcej przemoc a nastepnie wzywa policje na miejsce zdarzenia.
Dziecko przebywa pod opieka pracownika SM do czasu przyjazdu policji.

4) Po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci i identyfikacji formy przemocy, ktérej
doswiadczyto, a takze wystuchaniu wyjasnien sprawcy lub sprawcéw przemocy, pracownik SM
informuje dziecko jakie kroki zostang podjete w tej sprawie, kto zostanie powiadomiony o
sytuacji.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka.

Utrwalanie wizerunku dziecka na terenie siedziby Strazy Miejskiej w tomiankach (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej
zgody rodzicow/prawnych opiekundw.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.



Zasady bezpiecznych relacji pracownik SM - dziecko

Relacje pracownik SM i dziecko nawigzywane podczas zaje¢ edukacyjnych odbywajg sie na
jasnych zasadach.

Pracownicy SM w codziennych kontaktach z dzieémi kierujq sie nastepujacymi zasadami:

1) szanowanie dziecka, uwzglednianie jego indywidualnych potrzeb, zwracanie sie do dziecka
jezykiem zrozumiatym;

2) wyznaczanie jasnych granic zachowania, ustalanie regut i zasad pracy w grupie, ktére maja
zapewnic¢ dziecku bezpieczeAstwo podczas przebywania na terenie siedziby SM i korzystania z
udostepnionego sprzetu oraz ich przestrzeganie;

3) reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji, dostosowujgc swoj komunikat do potrzeb i
poziomu intelektualnego dziecka, w tym dziecka z niepetnosprawnoscig;

4) réwne traktowanie dzieci bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé,
status spoteczny, kulturowy, religijny, Swiatopoglad;

5) fizyczny kontakt z dzieckiem jest mozliwy w sytuacji zapewnienia mu bezpieczeristwa,
pomocy czy nauki podczas zaje¢, instruktazu prawidtowego poruszania sie na rowerze itp., z
uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego;

6) na kontakt fizyczny dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode z wyjatkiem sytuacji zagrazajgcej
zyciu lub zdrowiu;

7) w szczegdlnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika SM w celu
przerwania zachowania dziecka, ktére zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego lub innych oséb;
8) stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane (agresja, wulgaryzmy);

9) zapewnienie dziecka o gotowosci do pomocy i wsparcia i niezwtoczne udzielenie tej pomocy
gdy dziecko o nig poprosi lub gdy sytuacja tego wymaga.

Pracownik SM nie moze:

1) stosowac¢ wobec dziecka przemocy, czyli: straszyé, przymuszaé, grozi¢, zawstydzac,
osmieszac, lekcewazyé, obraza¢, krzyczeé, uzywac stéw wulgarnych, przeklinag;

2) przekazywac informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczgcych dziecka osobom nieuprawnionym;

3) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, kierowanie do niego
komentarzy, zartéw, gestéw o charakterze seksualnym oraz udostepnianie tresci erotycznych
i pornograficznych;

4) faworyzowad/dyskryminowaé¢ ze wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny, swiatopoglad;

5) filmowa¢, nagrywac gtosu, robié zdjecia dziecku dla potrzeb prywatnych pracownika SM;
6) proponowaé dziecku alkohol, wyroby tytoniowe i inne substancje psychoaktywne,
spozywac ich wspdlnie z dzieckiem lub w jego obecnosci.



Zasady udostepniania dzieciom i opiekunom standardow do zapoznania sie z nimi i ich
stosowania

1) Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
pracownikéw SM, dzieci i ich opiekundw.

2) Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Strazy Miejskiej w tomiankach
(www.strazmiejska.lomianki.pl) oraz dostepny na tablicy ogtoszen.

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

1) Standardy Ochrony Matoletnich dotyczg wszystkich pracownikdw SM, stazystow,
wolontariuszy i praktykantéw wyznaczonych do pracy z dzie¢mi.

2) Wszyscy pracownicy SM podpisujg oswiadczenie méwigce o zapoznaniu sie i stosowaniu
Standardéw Ochrony Matoletnich. Oswiadczenie podpisujg rowniez stazysci, wolontariusze i
praktykanci wyznaczeni do pracy z dzieémi.

3) Komendant Strazy Miejskiej w tomiankach wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Maftoletnich i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich
oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym:
1) Zadbaj o sprzyjajgce warunki rozmowy:

a) brak pospiechu,

b) przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — usigdz lub przykucnij.
2) Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

3) Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

4) Badz cierpliwy.

5) Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére chciatbys ustyszec.

6) Okaz zrozumienie, ze nie fatwo jest mowic o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotycza
rodziny.

7) Pochwal za odwage podjecia rozmowy.

8) Wyijasnij dziecku w przystepny sposdb, co zamierzasz dalej robic.

9) Poinformuj o miejscach/telefonach gdzie moze uzyskaé wsparcie.



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 2/2024 Komendanta Strazy Miejskiej w tomiankach z dnia
14.08.2024 r.

tomianki, dn. .ccceeeveieeiceeceeee e,

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy/-ma i dobrowolnie wyrazam zgode na weryfikacje
w Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
mojej osoby, w celu uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za przestepstwa na tle
seksualnym, oraz ze zapoznatem/-am sie klauzulg informacyjng dla osdb, ktére w ramach
obowigzkéw stuzbowych, uczestnictwa w zajeciach i realizowanych przez Straz Miejska
w tomiankach w zadaniach bedg miaty kontakt z matoletnimi.

Wigze sie to z obowigzkiem okreslonym w art. 21 ust. 1 Ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.



tomianki, dn. ceooeeveeeeieee e,

imie i nazwisko

Ponizej, przekazuje swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania potwierdzenia
o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje w Krajowym Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1
Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanym dalej ,,RODO”:



Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 2/2024 Komendanta Strazy Miejskiej w tomiankach z dnia
14.08.2024 r.

Klauzula informacyjna dla pracownika dotyczaca przetwarzania danych w celu sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Komendant Strazy Miejskiej
w tomiankach z siedzibg w tomiankach ul. Warszawska 87. Z Administratorem mozecie sie
Panstwo skontaktowac w nastepujacy sposoéb:

- listownie, kierujac korespondencje na adres: ul. Warszawska 87, 05-092 tomianki,

- za posrednictwem poczty elektronicznej komendant@Ilomianki.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Z Inspektorem Ochrony Danych
mozecie sie Painstwo skontaktowac poprzez email iod.strazmiejska@poczta.lomianki.pl.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze, okreslonych ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Przestanka legalizujaca
przetwarzanie Panstwa danych osobowych - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO1- przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym.

4. Zgromadzone dane bedg przechowywane w postepowaniu rekrutacyjnym, a po
zatrudnieniu zostang dotgczone do akt osobowych pracownika.

5. Przystuguje Panistwu prawo do:

1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) —
nazywanego dalej RODO

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne,

- usuniecia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej,

- ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.


mailto:iod.strazmiejska@poczta.lomianki.pl

- w przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza
przepisy prawa, przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



